_ PRAVIDLA
NADACNIHO FONDU VEOLIA

pro program

PODPORA VZNIKU NOVYCH PRACOVNICH MIST

Clanek |
Obecné prospésny cil programu

1) Obecné prospésnym cilem programu Podpora vzniku novych pracovnich mist je
napomahat pfi vytvareni novych dlouhodobych pracovnich mist a pfedchazet
socialnimu vyclenovani nezaméstnanych osob, které mohou a chtéji pracovat, ze
spole¢nosti.

2) Obecny ucel programu popsany v odstavci 1) vySe bude konkrétné naplfovan:

a) poskytovanim pomoci fyzickym a pravnickym osobam, které poskytuji ¢i hodlaji
poskytovat sluzby ob&anim a jiné vefejné prospésné sluzby, nebo které
provozuji €i hodlaji provozovat tradiéni Ci netradicni femesla a vyroby a které
diky poskytnuté pomoci vytvofi nova dlouhodoba pracovni mista;

b) poskytovanim pomoci pravnickym osobam, jejichz poslanim je usnadrovat
integraci nezaméstnanych osob do spoleCnosti organizovanim vefejné
prospesnych praci a které diky poskytnuté pomoci zvySi pocet
zaméstnavanych osob.

3) Poskytovanim pomoci se rozumi vedle finanéni podpory, tedy poskytnuti
nadacniho pfispévku, i poradenska a konzultaCni pomoc v oblasti pravni,
financné-ekonomické atd. v souladu s platnou Politikou udrzitelného rozvoje
zverejnénou na internetovych strankach www.veoliaenergie.cz.

4) Nadacni fond Veolia prostfednictvim tohoto programu svymi prostfedky podporuje
osoby, projekty a aktivity, které pfispivaji ke stanovenému ucelu.

5) Vramci napliiovani uc€elu uvedeného vySe bude Nadacni fond Veolia
spolupracovat s pfisluSnymi organy uzemni samospravy mést a obci v mistech
pusobnosti programu Podpora vzniku novych pracovnich mist, tj. s magistraty
meést, obecnimi a krajskymi urady, hospodafskymi komorami, ufady prace apod.,
a to zejména v oblasti vzajemné vymény informaci potfebnych pro spravné
zameéfeni a podporu tvorby pracovnich mist.



Clanek Il
Schvalovaci vybor

1) Schvalovaci vybor je organem Nadacniho fondu.

2) Schvalovaci vybor fidi €innost a autonomné rozhoduje o vSech zalezitostech
tykajicich se programu Podpora vzniku novych pracovnich mist.

3) Do vyluéné pusobnosti Schvalovaciho vyboru nalezi:

a) rozhodovat o poskytnuti nadacniho pfispévku v tomto programu v ramci
schvaleného rozpoctu;

b) rozhodovat o povinnosti pfijemce nadacniho pfispévku pfispévek vratit
v pfipadech, kdy pfijemce porusi své povinnosti stanovené Smlouvou o
poskytnuti nadacniho pfispévku.

4) Schvalovaci vybor ma sedm ¢lent. Funkéni obdobi ¢len schvalovaciho vyboru je
Ctyfleté. Opétovné zvoleni za Clena schvalovaciho vyboru je mozné.

5) Clenové schvalovaciho vyboru jsou voleni spravni radou Nadaéniho fondu Veolia
na navrh, resp. z fad nasledujicich osob:

a) &tyfi z &lenti schvalovaciho vyboru jsou voleni na navrh Veolia Energie CR, a.s.
z fad zaméstnanc Veolia Energie CR, a.s. a/nebo spoleénosti patficich do
skupiny VEOLIA ENVIRONNEMENT v Ceské republice a/nebo zfad osob,
se kterymi ma zakladatel jiny smluvni vztah;

b) jeden ze &lend schvalovaciho vyboru je volen na navrh Veolia Energie CR, a.s.
z okruhu vyznamnych osobnosti vefejného Zivota s vysokym osobnim kreditem
a pokud mozZno angazovanym v socialni oblasti;

c) jeden z ¢lenu je volen na navrh Moravskoslezského kraje nebo mésta Ostravy;

d) jeden z ¢lend je volen na navrh Olomouckého kraje nebo mésta Olomouce.

6) Zanikne-li ¢lenovi schvalovaciho vyboru €lenstvi ve schvalovacim vyboru pfed
uplynutim jeho funkéniho obdobi, zvoli spravni rada na uvolnéné misto nového
Clena v souladu s odst. 4) vySe. Funkéni obdobi tohoto nového ¢lena skon i
dnem, ke kterému by skoncilo funkéni obdobi d&lena, jehoz Cdlenstvi ve
schvalovacim vyboru zaniklo.

7) Clenstvi ve schvalovacim vyboru zaniké:

a) uplynutim funk&niho obdobi;
b) umrtim;

c) odvolanim;

d) odstoupenim.

8) Clenové schvalovaciho vyboru voli ze svého stfedu pfedsedu a mistopredsedu.
Pfedseda schvalovaciho vyboru svolava a fidi jednani schvalovaciho vyboru,
v pfipadé jeho nepfitomnosti fidi jednani mistopfedseda. Schvalovaci vybor je
usnasenischopny, je-li na jeho jednani pfitomna alespon polovina jeho ¢lend.
K rozhodnuti schvalovaciho vyboru je tfeba souhlasu alespon poloviny jeho ¢lend.
V pripadé rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedajiciho.



9) Schvalovaci vybor maze pfijimat rozhodnuti i mimo jednani (per rollam). Navrh na
prijeti usneseni mimo jednani predklada pfedseda schvalovaciho vyboru s tim, ze
ur¢i Ihatu pro hlasovani a zpUlsob hlasovani. Lhita nesmi byt kratSi nez 3 pracovni
dny a delSi nez 7 pracovnich dni. Nevyjadfi-li se Clen schvalovaciho vyboru ve
Ihaté, plati, Ze nesouhlasi. O hlasovani mimo jednani a jeho vysledku predseda
schvalovaciho vyboru pofidi zaznam a zaSle jej ostatnim ¢lendm schvalovaciho
vyboru zpusobem pro zasilani pozvanky na jednani schvalovaciho vyboru.

10) Jestlize stim souhlasi vSichni ¢lenové schvalovaciho vyboru, mohou pfi
jednani i mimo jednani schvalovaciho vyboru rozhodovat s vyuZzitim technickych
prostfedkd. Podminky rozhodovani musi byt ur€eny tak, aby umoznovaly ovéfit
totoznost €lena schvalovaciho vyboru opravnéného rozhodovat.

Clanek lll
Podminky pro poskytovani nadacnich prispévku

Nadacni pfispévek nelze vedle osob uvedenych v ust. § 353 Obc&anského zakoniku
poskytnout zaméstnancim zakladatele nebo spole€nosti tvoficich soucast skupiny
VEOLIA ENVIRONNEMENT v Ceské republice a/nebo osobam, se kterymi ma
zakladatel jiny smluvni vztah a osobam jim blizkym (dale jen ,vylouc¢ené osoby®), ani
pravnickym osobam podléhajicim pfimé ¢i nepfimé kontrole vylou€enych osob, nebo
ve kterych vykonavaji vylou€ené osoby funkci statutarniho organu, nebo za které
jsou vylouCené osoby opravnény jednat. Schvalovaci vybor muze rozhodnout
o vyjimce z tohoto pravidla u zaméstnancu zakladatele nebo spolecnosti tvoficich
soudast skupiny VEOLIA ENVIRONNEMENT v Ceské republice postizenych
restrukturalizacemi primyslu na podporovaném teritoriu.

A/ Nadacni fond poskytuje v ramci programu Podpora vzniku novych
pracovnich mist nadacéni prispévky dle ¢él. I, odst. 1) za podminek dale
uvedenych a na zakladé rozhodnuti schvalovaciho vyboru.

a) Okruh osob, kterym Ize poskytnout nadacni prispévek

1) Nadaéni pfispévek lze poskytnout fyzickym ¢&i pravnickym osobam (dale také
.zadatelim®), které o jeho poskytnuti pozadaji formou pfedani vyplnéného
pfedbézného informacniho dotazniku dle pfilohy &. 1 téchto pravidel a které
predlozi projekt spliujici kritéria dle €l. Il odst. 5) a nalezitosti dle pfilohy &. 2
téchto pravidel.

2) Poskytnuti nadaéniho pfispévku je podminéno souhlasem Zadatele s pravidly
programu Podpora vzniku novych pracovnich mist, souhlasem s poskytovanim
informaci potfebnych pro fadné vyhodnoceni projektu, rozhodovani schvalovaciho
vyboru i pro sledovani realizace projektu a souhlasem s pravem Nadacniho fondu
Veolia poskytované informace ovéfit.

3) Zadatelem mohou byt:



a) fyzické Ci pravnické osoby podnikajici v Moravskoslezském a Olomouckém
kraji, ve kterych pusobi skupina Veolia (dale jen ,podporované teritorium®),
které poskytuji ¢ budou poskytovat sluzby €i produkty ob&anim Zijicim na
podporovaném teritoriu a které vytvofi nova dlouhodoba pracovni mista;

b) fyzické Ci pravnické osoby, které organizuji verfejné prospésné prace pro
nezameéstnané na podporovaném teritoriu a které zvysi poCet zaméstnanych.

4) Nadacni pfispévek nelze poskytnout fyzickym ¢&i pravnickym osobam
zameéstnavajicim vice nez 25 osob. Schvalovaci vybor muze rozhodnout o vyjimce
u projekta, které budou ve zvlast vysoké mife naplhovat cile a ucel programu
Podpora vzniku novych pracovnich mist.

b) Projekty

5) Nadacéni pfispévek Ize poskytnout fyzickym Ci pravnickym osobam, které predlozi
projekt, ktery bude v souladu s cili a u¢elem programu Podpora vzniku novych
pracovnich mist. Pfi hodnoceni projektd budou uplatnéna zejména nasleduijici
kritéria:

a) Kriterium spoleCenské prospésnosti: za spoleCensky prospésné budou
povazovany zejména sluzby zaméfené na zlepSeni kazdodenniho Zivota
a zivotniho prostfedi a produkty zameérené na zvySeni kultury zivota;

b) Kritérium tvorby novych pracovnich mist: posuzovan bude pocet nové
vytvofenych pracovnich mist, resp. zvySeni pocCtu zaméstnavanych osob
v souvislosti s naklady na realizaci projektu;

C) Kritérium pozice osob zaméstnanych na nové vytvofenych pracovnich mistech:
preferovany budou projekty umoznujici navrat do pracovniho procesu lidem
v obtizné zivotni situaci, zejména dlouhodobé nezaméstnanym, lidem se
zménénou pracovni schopnosti, mladym lidem bez kvalifikace, nezaméstnanym
absolventim $kol, apod.;

d) Kritérium mistni problematiky: preferovany budou projekty vytvarejici pracovni
mista v oblastech s nejvétSi nezaméstnanosti a projekty feSici nedostatkové
sluzby ¢&i vyroby;

e) Kritérium miry inovace: preferovany budou projekty zavadéjici nové (netradicni)
sluzby €i vyroby a projekty obnovuijici tradi¢ni sluzby a vyroby; pole volitelnych
sluzeb ¢i vyrob vS8ak neni nijak restriktivné omezovano, je-li v souladu s cili
a ucCelem tohoto programu;

f) Kritérium miry ucasti zdroju Zadatele: preferovany budou projekty s vyssi ucasti
vlastnich zdroju zadatele, popf. uvérovych zdroju.

c) Poskytnuti nadacéniho pfispévku

6) Po obdrzeni pfedbézného informacniho dotazniku pracovnik Nada¢niho fondu
anebo pracovnik povéfeny zakladatelem (dale jen ,odpovédna osoba“) provéfi,
zda jsou splnény podminky stanovené témito pravidly. Nejsou-li podminky
splnény a je-li to vzhledem k charakteru vad mozné, odpovédna osoba vyzve
zadatele k odstranéni vad. Odpovédna osoba poté vyhodnoti, zda je zadost o
nadacni prispévek, ktera je predmétem predbézného informacniho dotazniku,
v souladu s pravidly programu Podpora vzniku novych pracovnich mist a zda



bude predbézny informacni dotaznik Zadatele pfedloZzen schvalovacimu vyboru
k projednani. Piehled odmitnutych pFfedbéznych informaénich dotaznikd je
schvalovacimu vyboru pravidelné pfedkladan odpovédnou osobou. Odpovédna
osoba je povinna veSkerou dokumentaci dle tohoto odstavce postoupit
schvalovacimu vyboru.

7) Po predani prohlaseni o souhlasu dle Cl. Ill odst. 2 t&chto pravidel a projektu
odpovédna osoba provéfi, zda jsou splnény podminky stanovené témito pravidly.
Nejsou-li podminky splnény a je-li to vzhledem k charakteru vad mozné,
odpovédna osoba vyzve Zadatele k odstranéni vad. Odpovédna osoba je povinna
veSkerou dokumentaci dle tohoto odstavce postoupit schvalovacimu vyboru.

8) Schvalovaci vybor jmenuje garanta projektu, ktery:

a) je v osobnim kontaktu se Zadatelem,;

b) vyhodnocuje predloZzenou dokumentaci a jeji vyhodnoceni postupuje
schvalovacimu vyboru;

C) v pfipadé potfeby poskytuje Zzadateli odbornou pomoc pfi dopracovani
predlozené dokumentace;

d) sleduje realizaci projektu.

9) Jsou-li splnény podminky pro poskytnuti nadacniho pfispévku stanovené témito
pravidly, schvalovaci vybor rozhodne o poskytnuti nadacniho pfispévku na
zakladé posouzeni vyhodnocené dokumentace. Na poskytnuti pfispévku neni
pravni narok, a to i kdyz dojde ke splnéni podminek pro poskytnuti tohoto
pfispévku stanovenych témito pravidly.

10)Nadacni prispévek muze byt poskytnut v rozmezi do 60.000,- KE na jedno nové
zfizené pracovni misto, maximalné vSak do vySe 500.000,- KE na jeden projekt.
Ve vyjimeénych pfipadech, odlvodnénych vyznamem projekiu nebo poctem
vytvafenych pracovnich mist, muze schvalovaci vybor rozhodnout o poskytnuti
pfispévku i nad hranici 500.000,- K¢.

11)Nadacni prispévek je poskytovan na pofizeni hmotného & nehmotného majetku
nezbytného pro zahajeni nebo rozvoj podnikani.

12)Na jeden projekt Ize poskytnout pouze jeden nadacni pfispévek.

13)Poskytnutim nadacéniho pfispévku neni omezeno pravo zadatele ziskavat
podporu i z jinych zdroju.

14)O poskytnuti nadacniho pfispévku je mezi Nadacnim fondem a uspéSnym
Zadatelem uzavfena pisemna smlouva upravujici prava a povinnosti obou stran.
Osoba, které byl poskytnut nadacni prispévek, je povinna jej vratit ve [h(té
stanovené Nadacnim fondem, pokud nadacni pfispévek nepouzije na realizaci
schvaleného projektu v souladu s podminkami stanovenymi ve smlouvé. Osoba,
které byl nadacni pfispévek poskytnut, je povinna na pozadani Nadacniho fondu
prokazat, jakym zplsobem a k jakému ucelu byl pouzit.

15)Nadacni pfispévky jsou UspéSnym zadatellm pfedavany slavnostni formou.



Clanek IV
Zmény pravidel programu Podpora vzniku novych pracovnich mist
Veskeré zmény pravidel programu Podpora vzniku novych pracovnich mist musi byt
schvaleny spravni radou Nadac¢niho fondu Veolia.
Clanek Vv
Zavérecna ustanoveni

Tato pravidla programu Podpora vzniku novych pracovnich mist byla schvalena
spravni radou dne 27. 05. 2015.

Prilohy: 1 — Nalezitosti pfedbézného informacniho dotazniku
2 — Nalezitosti popisu projektu



Priloha €. 1

NALEZITOSTI PREDBEZNEHO INFORMACNIHO DOTAZNIKU

1 IDENTIFIKACE ZADATELE

Zadatelem je fyzicka osoba

(a) JMENO, PRIIMENI, TITUL

(b) ADRESA TRVALEHO BYDLISTE

(c) TELEFON, FAX, E-MAIL

(d) VYCHOZi POZICE ZADATELE (ZDA JE REGISTROVAN NA URADU PRACE, NA RD APOD.)
(e) INFORMACE O PRIZNAN/ €I NEPRIZNANI DOTACE Z URADU PRACE

Zadatelem je pravnicka osoba

(a) OBCHODNIJMENO

(b) IDENTIFIKACNI CisLO

(c) ADRESA SIDLA FIRMY

(d) DATUM ZALOZENI FIRMY

(e) TELEFON, FAX, E-MAIL

(f) ZODPOVEDNY ZASTUPCE: JMENO, PRIJMENI, TITUL, FUNKCNI POSTAVENI

(g) ZAKLADNI DATA K POSLEDNIMU DNI MESICE PREDCHAZEJICIHO MESICI PODANI ZADOSTI: ZAKLADNI JMENI,
VLASTN{ JMENI, POCET ZAMESTNANCU

2 CHARAKTERISTIKA PROJEKTU - struny popis, ktery musi odpovédét na nasledujici
otazky:

(a) NAzEv PROJEKTU

(b) PREDMET PROJEKTU A JEHO STRUCNY POPIS
(c) PREDPOKLADANA PRAVNI FORMA PODNIKAN(
(d) PREDPOKLADANE MISTO PODNIKAN(

(e) POCET VYTVARENYCH PRACOVNICH MIiST

3 AUTORIZACE

MIiSTO, DATUM, JMENO (U PRAVNICKYCH OSOB TAKE FUNKCE), PODPIS



Priloha €. 2
NALEZITOSTI POPISU PROJEKTU
1. NAZEV PROJEKTU:
2. ZADATEL O NADACNI PRISPEVEK:
3. ZAKLADNi UDAIJE O PROJEKTU

A)  STRUCNA CHARAKTERISTIKA PROJEKTU

B) PRAVNI FORMA PODNIKAN{, OBCHODNI JMENO, SIDLO

C) MISTO PODNIKANI:

D) DATUM POCATKU PODNIKANI:

E)  POCET VYTVARENYCH PRAC. MIST:

F)  ZDROJE FINANCOVANI (DETAIL VIZ. PRILOHA €. 1 ,,POTREBY A ZDROJE PODNIKAN(“):

4. NOSITEL PROJEKTU

- nositelem projektu je fyzicka osoba:
A)  JMENO, PRIIMENI A TITUL
B) DOSAZENE VZDELANI, SKOLENi A KURZY
C) PRACOVNI ZKUSENOSTI
D) ULOHA (POZICE) V PROJEKTU
E) V PRILOZE DOLOZENO ZIVNOSTENSKE OPRAVNENI

- nositelem projektu je prdavnicka osoba
A)  VYPIS Z OBCHODNIHO REJSTRIKU
B) STANOVY
C)  VYROCNIi ZPRAVA ZA PREDESLY ROK
POKUD PRAVNICKA OSOBA NEVYSTAVUIJE VYROCNI ZPRAVU PODLE ZAK. 563/91 SB., NEBO POKUD VYROCNI
ZPRAVA NEOBSAHUJE NEKTERE Z TECHTO UDAJU, BUDOU TYTO UDAJE UVEDENY SAMOSTATNE:
. Strucnd charakteristika ¢innosti
Il.  Organizacéni schéma
Ill. Predstaveni managementu
IV. Ucetni vykazy k 31.12. pfedeslého roku (vykaz ziskii a ztrdt, rozvaha, cash flow)
D)  AKTUALNI UCETNI VYKAZY (VYKAZ ZISKU A ZTRAT, ROZVAHA, CASH FLOW)

5. PODROBNY POPIS SLUZEB Cl VYROBY A TRHU

A)  PODROBNY POPIS SLUZEB €I VYROBKU

B) PoPIS ZAKAZNIKU, JEJICH OKRUHU A POPTAVKY

C) POPIS KONKURENCE A JEJI NABIDKY (STEJNA NEBO PODOBNA SLUZBA V LOKALITE)
D) POPIS MiSTA PODNIKAN{

6. PROSTREDKY K PODNIKANi

A)  PROVOZNi (VYROBN{) PROSTREDKY (PROSTORY, VYBAVENI{, STROJE, NASTROJE, APOD.)
B) OBCHODNI TECHNIKY (PRODEJNi TECHNIKY, PROPAGACE APOD.)
Cc) LIDSKE ZDROJE

7. POPIS VLIVU PODNIKANI Z POHLEDU POLITIKY UDRZITELNEHO ROZVOJE
V OBLASTECH:

A) Ovzpusi
B) VoDAAPUDY



C) NAKLADAN{ S ODPADY A CHEMICKYMI LATKAMI
D) BOZP A PO (BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV/{ PRI PRACI A POZARN{ OCHRANA)

8. FINANCNi PLAN — PREDPOKLADANE TRZBY A NAKLADY V PRVYCH TRECH LETECH
PODNIKANI{

9. DOTACE Z URADU PRACE €I JINYCH INSTITUCI
10. DOPLNUIJICi INFORMACE
11. PRILOHY



